
Ai Dirigenti scolastici

Istituzioni scolastiche 

Lucca e Massa- Carrara

per il tramite dei dirigenti scolastici

Ai lavoratori della scuola 

Ai genitori degli alunni

Sindaci Comuni 

province di Lucca e Massa  Carrara

Dirigente UST Massa Carrara

Direttore UST Toscana

DOCUMENTO FINALE

Assemblea UIL Scuola Sostegno ed ATA – 20 Ottobre 2026 

Condizioni del personale di sostegno, del personale ATA e tutela degli alunni nelle scuole delle province 

di Lucca e Massa Carrara.

La partecipatissima assemblea della a  UIL Scuola delle province di Lucca e Massa Carrara esprime

forte perplessità e profonda preoccupazione in merito alle attuali condizioni lavorative ed operative in cui

versano sia  gli  alunni  con disabilità,  sia  i  docenti  di  sostegno,  sia  il  personale  ATA delle  istituzioni

scolastiche del territorio.

Nel corso dell'Assemblea si evidenziano notevoli criticità che compromettono il diritto allo studio e la 

qualità del lavoro svolto:

1. Carenza e organico del Personale ATA:

L'organico  del  personale  ATA risulta  a  tutt'oggi  in  molte  realtà  gravemente  insufficiente  per

garantire  la  sicurezza,  la  vigilanza  e  l'adeguata  assistenza  agli  studenti.  È  indispensabile  un

ampliamento delle piante organiche che risponda alle reali  esigenze dei plessi scolastici,  ed in

subordine un maggior ricorso a deroghe, che in tali casi  dovrebbero essere richieste dagli stessi



dirigenti scolastici.

2. Assegnazione ore docente di sostegno

Si ribadisce che le richieste di ore di sostegno non debbano seguire automatismi, ma essere 

rispondenti alle reali necessità degli alunni per garantire il diritto costituzionale all'inclusione.

3. Copertura delle assenze e continuità del servizio:

In  occasione  dell'assenza  di  personale  ATA,  non  potendo  provvedere  a  tempestive  nomine  di

supplenti, in alcuni casi si attuano soluzioni organizzative "fantasiose" relativamente agli orari che

potrebbero contrastare con lo stesso regolamento di istituto e la necessaria sicurezza. 

Per quanto riguarda i docenti si assiste spesso a pratiche non pertinenti come la mancata nomina

tempestiva  dei  sostituti  con  smembramento  delle  classi  e  impiego  improprio  dei  docenti  di

sostegno e curricolari per supplenze; in questo modo si attua una grave  lesione del diritto allo

studio di  tutti  gli  alunni  coinvolti  che  hanno  diritto  ad  attività  programmate  e  non

extemporanee.

4. Stabilizzazione del personale di sostegno e continuità didattica:

L'organico  di  sostegno  deve  essere  strutturalmente  aumentato  attraverso  la  stabilizzazione  dei

numerosi  docenti  precari.  Solo  mediante  l'immissione  in  ruolo  si  può  garantire  la  necessaria

continuità  didattica  ed  educativa,  evitando  che  tale  continuità  venga  affidata  e  subordinata  a

richieste o conferme annuali da parte delle famiglie (principio che rischia di snaturare la libertà

d'insegnamento e la programmazione scolastica).

5. Figure qualificate per l'assistenza di base:

È fondamentale prevedere e garantire la presenza di figure professionali appositamente qualificate

per  l'assistenza  di  base  e  specialistica,  assicurando  agli  alunni  il  pieno  diritto  allo  studio,

all'inclusione e al benessere all'interno dell'ambiente scolastico.  Per la richiesta di tali figure è

necessario l'intervento della dirigenza scolastica, fatte le necessarie valutazioni.

La  UIL Scuola Lucca e Massa Carrara ribadiscono il proprio impegno a fianco dei lavoratori e delle

famiglie affinché la scuola pubblica rimanga un luogo di inclusione, qualità e dignità del lavoro. Le parole

d'ordine del nostro congresso sono state  Star Bene a Scuola e queste devono essere tali  per alunni e

lavoratori.

Lucca / Massa Carrara, 20 ottobre 2026

SI chiede ai dirigenti scolastici 

la diffusione del documento ai lavoratori ed ai genitori degli alunni.
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